
En collaboration avec

FORMULAIRE DE PARTICIPATION 
Programme « Cultivons la Relève » 2027

Pays

Nom

Courriel

Adresse

Compagnie

Prénom

Téléphone

Code Postal

Ville

Envoyez le tout au format pdf en un seul document à : info@aqdfl.ca 

Fonction

Les dossiers de tous les candidats sont évalués par le comité de sélection composé :
•Du président du CA de l’AQDFL
•D'une personne de la direction de l’AQDFL
•Du président du comité « Cultivons la relève »
•D’un gouverneur de l’AQDFL
•D’une professionnelle en ressources humaines
•Du responsable du programme
•Un représentant Desjardins

1)Le comité procède à l’analyse des dossiers

Cellulaire

Documents à fournir au plus tard le 1er mai 2026 

Tous les documents doivent obligatoirement être regroupés dans un seul et même fichier pdf :

•Le formulaire de participation dûment complété
•1 lettre de motivation

•1 CV
•1 lettre d’appui de la compagnie actuelle

•2 lettres de référence au minimum (émanant d’autres contacts que l’entreprise actuelle)

Processus de sélection :  

•Être employé d’une compagnie membre de l’AQDFL
•Être âgé entre 18 et 35 ans
•Avoir terminé son secondaire 5
•Avoir un minimum de 3 ans d’expérience dans l’industrie
•Avoir au minimum 1 an d’expérience dans une position de gestion et/ou leadership et/ ou de
décision (ex: acheteur, gérant ou chef d’équipe etc)

Comment poser sa candidature ?  

Date de naissance

Province

Mon employeur est informé de ma candidature et de l’implication attendue dans le programme (obligatoire) 

Critères d’admissibil ité 


